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¢ Legislacion Laboral.
¢ Reclutamiento y Seleccién de Personal.
¢ Psicologia y Relaciones Humanas.

¢ Inteligencia Emocional.
e Capacitacion y Adiestramiento.
e Administracién de Sueldos, Salarios y Prestaciones.

> . 4 MODULO I
- ‘ i : | ™ ¢ Estrategias de Negociacion y Resolucion de Conflictos.

e Ahorro y Plan de Vida.
¢ Evaluacion del Desempefio.

Educar para ser Duracion: 9 meses




REQUISITOS DE INGRESO FIN DE APRENDIZAJE O FORMACION

e Acta de nacimiento actualizada (Original y 3 copias)
e Certificado de Ultimo grado de estudios

Formar especialistas en Recursos Humanos capaces de
potencializar las competencias personales y profesionales del

(original y 3 copias) personal directivo y operativo de una organizacion, estableciendo
« Titulo profesional de licenciatura (3 copias) estrategias acorde al perfil psicolégico individual y grupal; asi
* Cédula profesional (3 Copias) mismo, podrd aplicar acciones de reclutamiento, seleccion,
e CURP (3 Copios) diagnéstico de necesidades de capacitacion, gestion de

« 3 Fotografias tamano infantil (Blanco y negro) programas de adiestramiento, asi como el seguimiento y
evaluacién del desempefio y el acompafiamiento a lo largo de su
ciclo laboral y proyeccion de retiro a partir de las normas vigentes y
la filosofia institucional de la empresa.

PERFIL DE INGRESO

e Conocimiento en Administracién y/o experiencia

en el area profesional. SERVICIOS GENERALES
e Formulacién de problemas y preguntas de
investigacion aplicada. e Plataforma Académica e Laboratorios de CoOmputo
« Respeto y aplicacién de las normas establecidas * Biblioteca  Sala de usos multiples
en las empresas. e Area Deportiva e Audiovisual
¢ Aulas Climatizadas e Auditorio
e Aulas Multimedia e Centro de Idiomas
PERFIL DE EGRESO
e Conocimiento de la prevencion de situaciones de e Gestidn de los recursos humanos, materiales, cientificos y
riesgo y enfermedades ocupacionales, evaluando las tecnolégicos.
condiciones del entorno del trabajo. e Aplicacién de herramientas oportunas para el célculo de
¢ Manejo del disefio, llenado y tramitacion de remuneraciones y finiquitos, obligaciones tributarias y
contratos de trabajo, remuneraciones y finiquito, de previsionales del personal de una empresa, de acuerdo a
acuerdo a la legislacion vigente y a las normas los contratos de trabajo, la legislacion vigente y las NIC.

internacionales de contabilidad (NIC).

g Cotlle r'\\l/l.igulc-?-l Lgrdo deATejiJ/ﬁIa Nc|>.|_|§§)9| 3 (229) 9316363 X posgradosjeanpiaget@gmail.com n
S R B ML gulte il sliele (229) 9316713 @& www.universidadjeanpiaget.com Universidad Jean Piaget

Col. Centro, Veracruz, Ver.




